


的政治素质和道德修养，品行端正， 团队意识强；

2.热爱公司，爱岗敬业， 具有良好的组织领导和沟通协调能

力，具有一定的管理经验和较强的分析解决问题能力；

3.职业素养良好，具有招聘岗位所需的专业管理知识、 政策

理论水平和业务能力，具备较好的文字和口头表达能力；

4.身体健康，具有正常履职的身体条件和心理素质，无不良嗜

好；

5.能熟练使用Office、 WPS、 PPT等办公软件。

(二) 任职资格条件详见《招聘岗位及具体任职资格》 (附

件 1)

(三) 凡有下列情形之一者，不得报名：

1.曾受过司法机关刑事处罚的；

2.涉嫌违法、 违纪正在接受审查的；

3.尚未解除党纪、 政纪处分的；

4.曾被开除公职、 被辞退的；

5.被依法列入失信联合惩戒对象名单的；

6.违反有关规定不适宜报考的 。

三、 薪酬待遇

薪酬面议。
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四、 报名时间

招聘报名时间： 即日起至2025年1 0月 9 日 17:00。

五、 应聘须知
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